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1. Einleitung

Gerade als Schulleiter ist die Fragestellung wie ma
langerfristig Mitglied in der WT Schule zu bleiben
Nichts ist frustrierender, als wenn Schilerlnnen, d
noch kiirzer) beim Training sind, beschlieBen aufzuh
Naturlich stellt man sich die Frage nach dem warum,
nicht die Zeit den Grund fur den Austritt zu hinter

Ich bin daher sehr dankbar, dass ich dieses Thema f
meinem 2. Lehrergrad erhalten habe, denn nun bleibt
als mich eingehend mit dieser Frage auseinanderzuse
weiterer Folge dann von den gewonnenen Erkenntnisse

2. Wie ging ich an dieses Thema heran?

Zu Beginn schrieb ich meine eigenen Gedanken zu die
Anschliel3end arbeitete ich einen Fragebogen aus und
(Ex-)Schulerlinnen - diese wissen ja am Besten, waru
immer WingTsun trainieren. Nach der Auswertung der
Ergebnisse gegeniiber und versuchte entsprechende M6
Beweggriinde fur den Austritt zu verringern bzw. die
Weiterverbleib in der WingTsun Schule noch mehr zu
Wie bereits im Rahmen des Trainer 2 Lehrganges im S
angesprochen, sollte man danach trachten die Schiile
zufrieden zu stellen, so dass niemand aufhdren will

3. Meine Meinung:

Warum meiner Meinung nach aus meinen Schiilerinnen E
wurden — mogliche Griinde

a) (Un)zufriedenheit mit dem Unterricht

Dies ist naturlich der erste Punkt, den man bedenke
Schilerlnnen mit dem, was sie bei mir lernen und mi
zufrieden?

WingTsun deckt als komplettes Kampfkunstsystem ein
(Blitzdefence inkl. Vorkampfphase, LatSao, Form, Ch
Schlagkrafttraining usw.) Durch den strukturierten
versucht WingTsun als komplettes System zu vermitte
Wenn ein(e) SchilerIn jetzt zBsp. nur an der Selbst
interessiert ist, kdnnten eventuell Form, Schrittar
Jlastiges Beiwerk" betrachtet werden.

Ebenso kénnte es jemand der sich nur fur das asthet
WingTsun interessiert Elemente wie zBsp. Schlagkraf
usw. als eventuell eher abschreckend empfinden.

Da WingTsun all diese Aspekte beinhaltet, ware es d
Schulerlnnen dann zu einem anderen Stil wechseln, w
die von ihm gewilinschten Aspekte abdeckt, oder eben

Weiters ist es naturlich auch mdéglich, dass die ,Ch
Ausbilder nicht stimmt. Wenn in einer Schule ein be
vorherrscht, dann sollte man sich als Ausbilder vie
nicht etwas andern sollte, um ein breiteres Publiku
Wenn die Gruppe bunt gemischt ist, und die aktiven
Unterricht augenscheinlich zufrieden sind, dann mus
leben, dass es im Einzelfall zwischen Schilerin und
Lstimmt*,

n Leute dazu motivieren kann
besonders interessant.
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b) Raumlichkeiten

Da es eine Geldfrage ist, entsprechende Raumlichkei
es nicht so einfach passende Gegebenheiten zu finde
Schulleiter, der etwas dagegen héatte, wenn er sich
leisten kdnnte: grof3e, helle und freundliche Raume,
Umkleiden usw. Da es aber gerade am Anfang eher sch
aus den bestehenden Moglichkeiten das beste machen
gegebenenfalls darauf aufmerksam machen, dass mehr
finanzierbar ist.

¢) Gruppendynamische Prozesse

Was oben schon beziglich dem Verhaltnis Schilerin -
kann natdrlich auch im Bezug auf die Gruppe selbst
Seminar ,Umgang mit Schilern®). Fur den Fall, dass
JAulRenseiter” zu integrieren, werden diese - wenn s
wohl fuhlen - friiher oder spater den Unterricht nic

d) Preis

Ganz sicher besonders fiir jingere Schilerinnen, wel
finanziert bekommen, ein wichtiger Beweggrund. Fall
(aus welchem Grund auch immer) nicht mehr finanzier
keine Mdglichkeit mehr, den Unterricht weiter zu be

Bei den Schulerinnen, welche tber ein eigenes Einko
wahrscheinlich eher Prifungsgebiihren, Lehrgange usw
Mitgliedsbeitrag an sich, da sie zu Beginn der Ausb
genau Uber die Hohe des Beitrages informiert waren.
aber auch hier dazu kommen, dass man sich dieses Ho
leisten kann oder will.

e) Anderungen im personlichen Umfeld
Hier meine ich besonders Anderungen wie
Studien- bzw. Jobbeginn

Wehr- oder Zivildienst

Familiengriindung oder -zuwachs
Partner(wechsel)

berufliche Veranderung

Ubersiedlung

Auslandsjahr usw.

Besonders bei der jingeren Schicht unserer Kernziel
oftmals Griinde fiir das Austreten aus der WingTsun S
Lebensphase viele Verdnderungen von statten gehen u
andere Hobby (mehr ist es ja fur die meisten besond
Laufbahn nicht) auf der Strecke bleibt.

f) Sonstiges
Es gibt natirlich noch viele andere Griinde, die daz
WingTsun Unterricht nicht mehr weiter besucht wird.

Ich werde mal versuchen Mutmaf3ungen zu treffen, war
(aktive) Mitglieder meiner WingTsun Schulen sind:

Grund

a) Aufgehort aufgrund von Schulleiterwechsel (Schwa

b) Aufgehdort, weil FreundIn/Trainingspartner aufgeh

d) Finanzielle Grinde

e) Anderungen im personlichen Umfeld

f) WingTsun war dann doch nicht das, was er/sie suc

f) Faulheit (kann ich beurteilen, ist mein Bruder b
Vater)
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Damit, dass viele Schilerlnnen aufgrund des Schulle
verbundenen Anderungen hinsichtlich Unterricht und
Mitgliedsverwaltung) nicht mehr im Unterricht sind,

auch wenn es schade ist, dass die meisten mir gar n
(hier trug aber wahrscheinlich auch meine im Nachin
»ZU direkte Vorgangsweise" dazu bei). Was Grund e)
relativ wenig zum Weiterverbleib beitragen zu kénne

4. Zum Fragebogen

Ich bin mir nattrlich im Klaren daruber, dass in di
Fragen beantwortet wurden, die ich gestellt habe. D
Fragebogen zuerst noch mit 2 meiner hdher graduiert
und mir so noch neue Ideen geholt (und vorsichtshal
eingefligt - sollte es noch andere Griinde geben, an
gedacht hat).

Ein weiterer Gedanke war, Uber den Umkehrschluss —
WingTsun betreibst — Anséatze zu finden, die einen W
fordern. Da der Fragebogen beim nachsten Punkt im D
verzichte ich hier auf eine zusatzliche Abbildung u
Fragebogen bei.

5. Gegeniberstellung Fragebogen/Eigene Meinung
Die Auswertung des Fragebogens hat folgendes Ergebn
Fragen

1) Was sind die Griinde dafiir, dass du WingTsun betr
Um mich selbst verteidigen zu kénnen

Weil es SpalR macht

Weil mich die Bewegungen faszinieren

Weil der Unterricht abwechslungsreich ist

Kombination aus SV/Bewegungslehre-Kampfkunst/Gesund
Weil es mir in der Gruppe gefallt

Weil mich meine Eltern hinschicken

Weil ich neue Leute kennenlerne

Um die Grenzen (Starken und Schwéachen) meines eigen
kennenzulernen

Als korperlichen/geistigen Ausgleich

2) Was waren/sind/waren Grinde, dass du mit WingTsu
wirdest?

Weil ich glaube, dass es im Ernstfall nicht funktio

Weil der Unterricht keinen Spall macht

Weil der Unterricht einseitig ist

Weil das Klima untereinander nicht OK ist

Weil ich mit dem Ausbilder nicht klarkomme

Weil ich keine Trainingspartner habe

Weil ich zu wenig Zeit habe

Weil mir die Motivation fehlt

Weil ich es mir nicht mehr leisten will’kann

Weil mir die héheren Programme zu schwierig ausscha
Weil ich keine Prifungen (mehr) machen will

3) Was musste deiner Meinung nach geéndert werden,
WingTsun betreibst
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Der Vollstandigkeit halber habe ich hier nun die te
zusammengefasst (= Antworten in den frei auszufille
Sonstige Grunde, warum ich WingTsun mache:

wegen meinem Sohn
um meine Psyche zu starken
muss nicht alles kritiklos hinnehmen

es wird erlaubt sich zu melden, wenn man denkt etw
nicht (um dann das Gegenteil bewiesen zu bekommen)

Stressbewaltigung/Angstkontrolle
Sinn der Ubungen wird erklart

man bekommt das Geftihl, sich auch gegen koérperl. Gb
wehren zu kénnen

(Mogliche) Griinde um mit WingTsun aufzuhdren:

weil ich keine Lust habe mich im Spiegel neben sch
betrachten

weil ich mit den Bewegungen nicht klarkomme
meine Dienstzeiten oder Trainingszeiten (1/2 h sp
Graduierungssystem andern bzw. entfallen

etwas billiger

eventuell ginstiger (Prifungen)

weniger oft die Form machen missen

eigentlich nichts, in manchen Féllen wirde das Gel
Not" sicher eine Rolle spielen

WT von der Steuer absetzen

WT als Pflichtvorlesung

Preis!

gar nichts

Berufliche Karriere im Moment wichtiger
ErmaRigung fur Schiler/Studenten

mehr Kinder

Was musste geandert werden:
keine Anderung; Grund ist rein personlicher Natur
zu tun (bzw. nichts mit dem Trainer)

Die Auswertung der Fragebdgen hat ergeben, dass der
dicht gefolgt von den Aspekten Selbstverteidigung u
Es scheint also, dass die Aspekte, auf welche ich b
Wert lege, auch entsprechend bei meinen Schilerinne

Ich bin mir dariiber im Klaren, dass 30 beantwortete
ein reprasentatives Ergebnis darstellen, glaube jed
Schulen &hnlich verhalten wird. Im GroRRen und Ganze
eigentlich mit dem, was ich mir erwartet habe.

Speziell im Bereich der Griinde fur einen Austritt a

und Zeit (wirde ich zu persénlichem Umfeld zahlen)
Hautpkriterien gesehenen Punkte entsprechend hoch b
Ich glaube mit dem Fragebogen eine recht verniinftig
des nachsten Punktes geschaffen zu haben.
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7. Mdgliche MaRnahmen um Schulerinnen langer an die
a) (Un)zufriedenheit mit dem Unterricht

Als wichtigstes Kriterium sehe ich nach wie vor, da
Unterricht wohl fihlen missen - wir sollten uns dah
anstellen Kénnen dies zu erreichen.

Aufbau des Unterrichtes
Hier ist der 6-teilige Unterrichtsaufbau meiner Mei
folgenden Griinden sehr gut geeignet:

Schulerlnnen tun sich leichter, wenn sie eine gewis
bekommen

Alle Aspekte des WingTsun werden in den Unterricht
Jraditionelle Ubungen* wie Schrittarbeit, Gleichze
Herz-Kreislauf bzw. Schlagkrafttraining sowie Gesun
Bestandteil des Trainings.

2. Einbindung der Schiilerinnen in die Unterrichtsge
Da ich nicht weil3, wie dies in anderen Schulen geha
Punkte, wie ich versuche meine Schiilerinnen in die
einzubeziehen:

Fragen welche SV — Situationen abgedeckt werden sol
Situationen Angst hat, ob spezielle ,Bedrohungen” n
usw.)

RegelméRiges Fragen am Ende des Unterrichtes, ob no
sind, ob es Anderungswiinsche gibt usw.

RegelmaRiges Einbauen von Theorie-Abschnitten (,Fra
Uber bestimmte Zeitraume gewisse Themen-Schwerpunkt
ausarbeiten

wenn ich merke, dass bestimmte Ubungen/Bewegungsabl
bzw. umgesetzt werden kénnen nicht stur nach Traini
entsprechend auf diese Probleme eingehen.

Der Schuler darf meiner Meinung nach auf keinen Fal
gewisse Dinge nicht ,umsetzbar“ sind. Auch wenn die
Ubung noch nicht klappt, soll zumindest klar sein,
mangelnden Ubung, nicht jedoch an der Technik an si

Da seit Juli nun auch Anja Roéder (1. TG) mit mir ge
noch mehr die Mdglichkeit, individuell auf die Leut
Zeit fUr jeden einzelnen zur Verfligung steht (was b
von 10 Leuten meiner Meinung nach sicher bisher sch
meinen Schulen war).

¢) Gruppendynamische Prozesse

Ich glaube dass sowohl das Verhéatlnis innerhalb der
auch die Beziehung Lehrer-Schiler eine entspannte u
schaffen sollte, so dass einerseits die Schiler ger
und gute Lernerfolge aufweisen, und andererseits de
Der Respekt vor dem Lehrer sollte auf seiner natrl
nicht ,erprigelt* werden, da so die Schilerlnnen nu
AuRerdem sollte es kein Lehrer nétig haben sein Ego
Schilerlnnen (oder sonst wen) verprigelt — dann hat
falsch Verstanden...
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d) Preis
Meine Preisgestaltung sieht wie folgt aus (Monatsbe

1- 2 pro Woche Unterricht
bis zu 5 Einheiten pro Woche
Kindergruppe/Gesundheitsklasse

AuRerdem besteht immer noch die Méglichkeit in best
~Spezialpreise” zu bekommen (Schiler-/Studentenprei
Zeitraum nur die besuchten Einheiten zu bezahlen.

Ich glaube mit diesen Preisen (die sich an denen de
orientieren) ein verninftiges Ausmald gefunden zu ha
Dass WingTsun langfristig kein allzu billiges Hobby
nur ein billiges Hobby sucht muss eben etwas andere
Lehrgangs- und Prifungsgebiihren bzw. Programmgebiihr
beeinflussbar.

Als Schulleiter waren ,Zuckerln* zBsp. T-Shirts fur
Priifung oder dhnliches (aber das wird bei mir noch
Motivationssteigerung bzw. als Anerkennung durchaus
Dinge mussen sich natrlich in einem fiir den Schull
halten.

Zeit / Trainingszeiten

Da sich dieser Punkt als einer der wichtigen heraus
Meinung zur gegenwartigen Situation in meinen Schul
Die Schulen Hall und Schwaz liegen ca. 30 km vonein
also fiir jeden zumutbar sein, diese Strecke in Kauf
Angebot von 4 Tagen WingTsun Unterricht pro Woche a
Terminlich ist der Unterricht mit Beginnzeiten von

dass es eigentlich fiir die meisten machbar sein mus
besuchen.

Da ich in Schwaz auf die Hallenzuteilung angewiesen
vor (Dienstag) bzw. nach (Donnerstag) dem WingTsun
bzw. Gesundheitsklasse auf dem Programm habe und ei
sehe ich eigentlich recht wenig Spielraum was die Z
Unterrichts angeht.

Sonstiges:

Geburtstagskarten/Gluckwiinsche als kleine Aufmerksa
gut an und sind mit recht wenig finanziellem Aufwan
Ebenso Weihnachts-, Jahres- oder was auch immer fir
Diese tragen dazu bei, dass sich die Leute auch auf3
kennenlernen. Wenn zu diesen Feiern dann noch die V
mitkommen kénnen, ist dies sicher auch noch eine gu

8. Schlusswort

Wie bereits ebenfalls beim Thema ,Werbung“ auf dem
angesprochen ist es natirlich auch hier so, dass di
behandelte Frage nicht fir alle Schulen gelten.

Ich glaube jedoch, dass im GroRen und Ganzen sehr w
Ergebnissen dieser TG-Arbeiten (ich bin ja schlief3|
sich mit dieser Fragestellung auseinander gesetzt h
eigene Schule ziehen kdnnte.

itrage):

EUR 48,70

EUR 65,40
EUR 30,00
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Insofern kann ich nur hoffen, dass die TG-Arbeiten
befassen anderen Schulleitern zuganglich gemacht we
die Synergieeffekte nutzen.

Ich wiirde es Giberhaupt begriRen, wenn die TG Arbeit
passwortgeschitzten Bereich auf der Homepage?) den
zuganglich waren, da sicher ab und zu interessante

In diesem Sinne kann ich nur hoffen, einen positive
ausgearbeitet zu haben!
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DenkanstoRRe dabei waren.
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